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Projectnaam: Antonius ontmoetingsplek voor jong en oud



Beleidsplan Stichting Vrienden van Antonius.

1.Doelstelling

De stichting heeft tot doel het exploiteren van de Antonius, een ontmoetingsplek voor
jong en oud, gevestigd te Rekken, en een multifunctionele accommodatie te bieden
voor sociaal culturele en maatschappelijke activiteiten in het dorp Rekken.

Bij de exploitatie zal rekening worden gehouden met de wensen en belangen van de
personen, clubs en verenigingen die gebruik maken van deze ontmoetingsplek.

De Stichting beoogt het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk.

2. Activiteiten
De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

1. het onderhouden van het perceel en het pand aan de Lindevoort te Rekken in
samenwerking met de Stichting Beheer Antonius.
2. zorg te dragen voor de inrichting van het bovengenoemd pand, waaronder:
A. bestemming, indeling en aankleding
B. klein onderhoud van het gebouw en van de inventaris
3. het dagelijks besturen van deze accommodatie, waaronder:
A. het opstellen en handhaven van regels voor verhuur en gebruik;
B. de personele bezetting
C. in- en verkoop van drank- en etenswaren
D. het financiéle beheer
4. het zelf initiéren van sociaal-culturele en maatschappelijke activiteiten.
5. Het werven van donateurs

3. Doelgroepen
Deze ontmoetingsplaats, de Antonius, is dagelijks geopend voor:

1. alle verenigingen, organisaties, buurtschappen en groepen uit Rekken, zowel

voor hun bestuur- en ledenbijeenkomsten als voor bijeenkomsten gericht op de

bevolking van Rekken.

activiteiten van dienstverlenende instellingen gericht op het dorp Rekken.

voorlichting- en informatiebijeenkomsten gericht op de bevolking van Rekken en

omgeving

4. cursussen en andere educatieve activiteiten gericht op de bevolking van Rekken
en omgeving.

5. kleine familiefeesten en festiviteiten van persoonlijke aard, €één en ander
conform het door de gemeenteraad van Berkelland vastgestelde gemeentelijk
beleid.
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Verenigingen en organisaties buiten het dorp Rekken kunnen ruimtes in de Antonius
huren wanneer dit niet ten koste gaat van de onder 1 t/m 5 genoemde activiteiten.
Zulks ter beoordeling van het bestuur.

4. Voorzieningen
Het gebouw beschikt over drie ruimtes waar bijeenkomsten kunnen worden
gehouden:

= De grote zaal, groot 200 m?, waar maximaal 120 mensen een plek kunnen
vinden. Deze ruimte heeft een bar en is uitgerust met een scherm geschikt voor
presentaties.

= De kleine zaal, groot 40 m?, geschikt voor bijeenkomsten van kleinere omvang.
(maximaal 20 personen)

= De zaal in de aanbouw, groot 25 m?, geschikt voor ca. 10 personen.

= Ook bevinden zich in de aanbouw toiletten, keuken en een bergruimte.

De Antonius heeft een keuken waar gerechten kunnen worden klaar gemaakt.
Er is een draadloze internetverbinding (wifi) en een LCD scherm.

Buiten is er een klein terras. Er is parkeergelegenheid voor auto’s zowel als voor
fietsen.

5. De exploitatie van de ontmoetingsplek

Deze ontmoetingsplaats wordt gerund door vrijwilligers en is niet commercieel van
opzet, wel zal er elk jaar een kleine winst gemaakt moeten worden voor onderhoud
aan het gebouw. Dit bedrag zal overgeboekt worden naar de Stichting Beheer. Zij
hebben een onderhoudsplan voor de komende jaren opgesteld. Puur commerciéle
activiteiten zoals bruiloften en grote partijen vinden er niet plaats. Gelet op de
gemaakte afspraken met de buurt wordt (geluid)overlast, met name in de late uren,
zoveel mogelijk voorkomen. Er geldt een strikt handhavingsbeleid met betrekking tot
het gebruik van alcohol, aan jongeren onder de 18 jaar wordt geen alcohol verstrekt.
De stichting beschikt sedert 2023 over een bedrijfsnoodplan dat in geval van
calamiteiten door brandweer en hulpverleners geraadpleegd kan worden. Het plan
geeft een volledige beschrijving van de constructie en de inrichting van het gebouw,
met de daarin aanwezige apparatuur. Uiteraard beschikt het gebouw over de
voorgeschreven nooduitgangen en brandblusapparatuur.

6. Tarieven, openingstijden

In overleg met de Dorps Cob6peratie Rekken zijn de huurtarieven vastgesteld:
Voor Rekkense verenigingen kunnen er andere tarieven gelden. Tevens zal er
onderscheid gemaakt worden tussen een commerciéle en een maatschappelijke
activiteit. (huurprijzen zie bijlage)

= De bediening wordt verzorgd door barvrijwilligers van de ontmoetingsplek. Kleine
hapjes (bitterballen, etc.) kunnen worden geserveerd.



= Indien wenselijk kan de huurder zelf een cateringbedrijf inschakelen. De
verantwoordelijkheid daarvoor ligt bij de huurder/organisator van het evenement.
Er kan iedere maand wel een maaltijd bereid worden t.b.v. het eetcafé omdat dit
onder maatschappelijke activiteiten valt.

Voor de Antonius wordt een actief beleid gevoerd op het gebied van duurzaamheid
en zal hierbij een voorbeeldfunctie vervullen.

7. Organisatiestructuur
Het bestuur van de Stichting Vrienden van Antonius:

= stelt het jaarlijkse activiteitenplan vast
= werkt mee aan de planning, organisatie en uitvoering van activiteiten voor deze
ontmoetingsplek.

Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, de secretaris en penningmeester en:

= neemt besluiten over de verhuur van ruimtes als het gaat om bijzondere
evenementen, niet opgenomen in het activiteitenplan,

= ondersteunt de beheerder bij de uitoefening van zijn functie,

= regelt klein onderhoud, zowel in als rond het gebouw,

= ziet toe op het naleven van de huisregels,

= bereidt de vergaderingen van het algemeen bestuur voor.

Stichting Beheer

= bepaalt het algemeen beleid.

= stelt het beleidsplan en de jaarlijkse begroting vast en beslist over investeringen
conform de bepalingen in de statuten.

= vertegenwoordigt de Stichting naar buiten.

De beheerder is verantwoordelijk voor:

= de verhuur van de ruimtes

= de inkoop van drank en etenswaren

= het openen en sluiten van het gebouw

= het maken van een activiteitenagenda met een rooster voor de inzet van de
vrijwilligers

= het maken van een schoonmaakrooster

= het plaatsen van de maandagenda’s op de website van de Stichting

= het wekelijks afdragen van de financién aan de boekhouder

= het naleven van de huisregels

De vrijwilligers

De exploitatie van de ontmoetingsplaats staat of valt met de inzet van een
gemotiveerde groep vrijwilligers. Er zijn instructies beschikbaar voor het gebruik van
de apparatuur in het gebouw. Er wordt naar gestreefd dat alle verenigingen die
gebruik maken van deze ontmoetingsplaats zelf vrijwilligers leveren die bardienst



kunnen draaien bij hun eigen verenigingsactiviteit. Voor een groot aantal clubs is dat
ook het geval. Voor de overige activiteiten wordt een maandrooster gemaakt voor de
inzet van vrijwilligers. Het schoonmaken van het gebouw wordt gedaan door een
vrijwilligersgroep. Voor het onderhoud van het buitenterrein (parkeerplaats,
erfbeplanting) is ook een onderhoudsploeg van vrijwilligers beschikbaar.

Vrijwilligersbeleid

Er zijn nu zo’n 60 vrijwilligers actief: in het bestuur, het dagelijks beheer, bij de
exploitatie van de bar, het schoonmaken en bij het (tuin)onderhoud. Nieuwe
vrijwilligers worden ingewerkt door ervaren vrijwilligers. Alle vrijwilligers zijn W.A.
verzekerd via de gemeente.

8. Voorwaardenscheppende activiteiten

Donateurs

Om de exploitatie van de Antonius ook op langere termijn sluitend te houden is in
2023 gestart met het innen van donateursgelden. Momenteel bestaat het donateurs-
bestand uit circa 100 personen.

Publiciteit

Doel:

De Rekkenaren op de hoogte houden van de restauratie van de Antonius en de
activiteiten promoten die na de restauratie en aanbouw plaats zullen vinden in de
Antonius.

Middelen:

Een keer per half jaar (en zo nodig vaker) worden de buren persoonlijk uitgenodigd
om de plannen voor restauratie en aanbouw te bekijken en hun mening te geven.
Ook worden de gebruikers van Den Hof, huidige dorpshuis, regelmatig bij de plannen
betrokken om hun wensen kenbaar te maken. Immers, zij zullen straks gebruik gaan
maken van de Antonius als Den Hof bestemd zal worden voor appartementen.
Twee keer per jaar houden we open huis zodat ook alle andere dorpsbewoners zich
van de plannen op de hoogte kunnen stellen. Om hen te bereiken maken we gebruik
van de plaatselijke nieuwsbrief die de DorpscodOperatie Rekken vier keer per jaar
uitgeeft. Er is een folder waarin onze plannen toegelicht worden. Die reiken we uit
aan iedereen die de Antonius bezoekt.

Het bestuur van de Antonius zet een breed scala aan middelen in om de Antonius
onder de aandacht te brengen, de ontmoetingsplaats te promoten en het
activiteitenaanbod onder de aandacht van de inwoners van Rekken (en ook de
regio) te brengen. Hiervoor schrijven we voorafgaand aan een activiteit een
persbericht voor de nieuwsbrief en regionale krant (Achterhoek Nieuws). Ook
vermelden we deze op de website en facebook. Op de website is ook de
maandkalender te vinden en staat vermeld hoe er ruimtes gereserveerd kunnen
worden.

Voor activiteiten die voor Rekken en omstreken bedoeld zijn, maken we mede
gebruik van plaatselijke krantjes die in omliggende dorpen verschijnen.

Het maandprogramma wordt gepubliceerd in de huis aan huis krant. We doen
onderzoek onder de inwoners om de belangstelling voor nieuwe activiteiten te peilen.
We organiseren een of twee keer per jaar een open dag.



Activiteitencommissie

Deze ontmoetingsplek biedt volop kansen voor een breed sociaal-cultureel en
maatschappelijk aanbod. De activiteitencommissie neemt initiatieven, probeert
nieuwe activiteiten op te zetten en nieuwe vrijwilligers bij de organisatie daarvan te
betrekken. Een goede afstemming met de Dorpscodperatie Rekken en de Kerk op 't
Kip met betrekking tot hun activiteitenprogramma is daarbij essentieel.

In eerste instantie zullen activiteiten die nu plaats vinden in Den Hof, overgeplaatst
worden naar de Antonius. Tegelijkertijd zullen er nieuwe activiteiten ontwikkeld
worden, zoals toneel, concerten, lezingen en educatie.

Bij de meeste activiteiten ligt de nadruk op de ontmoetings- en welzijnsfunctie. Dat is
ook het belangrijkste doel van deze ontmoetingsplaats. Naast verdere uitbreiding van
het aantal activiteiten wil het bestuur via de activiteitencommissie in de komende
jaren aandacht besteden aan de culturele en educatieve functies.

Ontmoeting en welzijn o.a.:

= het organiseren van inloopochtenden, koersbal en eetcafé

= het organiseren van tenminste 3 grote boekenmarkten, toneel, concerten
= het organiseren van een filmavond

= het organiseren van gym op de stoel

= vergaderen

Cultuur en educatie:

= het organiseren van een cursus sociale media, (het gebruik van de iPad, tablet )
= een cursus Engelse conversatie voor beginners

= een cursus “Energie besparen op melkveebedrijven”

= exposities

Uiteraard is er altijd ruimte voor incidentele activiteiten zoals het stembureau,
gemeentelijke voorlichtingsavonden, politieke debatavonden. Ook initiatieven vanuit
de bevolking van Rekken en omgeving zullen zoveel mogelijk worden gehonoreerd.

Rekken, november, 2022

Samenstelling van het bestuur per 18 aug 2022
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Alie Sieben, penningmeester
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Henk Sieben, Ilid



